INFORMACIJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

zgodnie z art. 29" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Dane pracodawcy

Nazwa / firma pracodawcy
Adres siedziby

NIP pracodawcy

Dane pracownika

Imie i nazwisko pracownika
Stanowisko pracy

Data zatrudnienia / dopuszczenia do
pracy

Miejsce wykonywania pracy

1. Normy czasu pracy i organizacja czasu pracy

Dobowa norma czasu pracy: ......cccceeveeen. godziny.

Tygodniowa norma €zasu Pracy: ......cceeeeeeennn. godzin (przecietnie w przyjetym okresie rozliczeniowym).
System czasu pracy: .......cccceeeee

Okres rozliczeniowy: .......ccceeuneeen.

Pracownikowi przystuguje przerwa w pracy trwajaca .........cc......... minut, wliczana do czasu pracy.
Dobowy odpoczynek pracownika wynosi co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Tygodniowy odpoczynek pracownika wynosi co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin odpoczynku dobowego.

2. Zasady pracy w godzinach nadliczbowych i wynagrodzenie za nie

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w przypadkach okreslonych w art. 151 Kodeksu pracy
(szczegdlne potrzeby pracodawcy, prowadzenie akcji ratowniczej).

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek:
— 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dni powszednie,

— 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i $wieta
niebedace dla pracownika dniami pracy.
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W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi czasu
wolnego (art. 151(2) KP).

3. Sktadniki wynagrodzenia

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujacych sktadnikow:

1. Wynagrodzenie zasadnicze: ........ccceeennee zt brutto miesiecznie.

2

B e

Wynagrodzenie wyptacane jest .........c.......... kazdego miesigca, przelewem na rachunek bankowy
pracownika.

4. Wymiar urlopu wypoczynkowego

Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze .................... dni roboczych w roku
kalendarzowym (zgodnie z art. 154 Kodeksu pracy, z uwzglednieniem stazu pracy pracownika).

Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopdw lub na pisemny wniosek pracownika.

5. Zasady i tryb rozwigzania stosunku pracy

Stosunek pracy moze by¢ rozwigzany:

— za wypowiedzeniem przez kazdg ze stron (okres wypowiedzenia: .................... ),
— bez wypowiedzenia — na zasadach okreslonych w art. 52—-55 Kodeksu pracy,
— na mocy porozumienia stron.

W razie wypowiedzenia umowy przez pracodawce bez uzasadnionej przyczyny lub z naruszeniem przepiséw,
pracownikowi przystuguje odwotanie do sgdu pracy w terminie 21 dni od doreczenia pisma.

6. Szkolenia

8. Instytucje zabezpieczenia spotecznego
Pracodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne pracownika do:

— Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), ul. Szamocka 3/5, 01-748 Warszawa.

Podstawa prawna: art. 29" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) w brzmieniu nadanym
ustawq z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641),
implementujgcg Dyrektywe (UE) 2019/1152.

(podpis i piecze¢ pracodawcy (osoby upowaznionej))
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