UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCIJI PO USTANIU ZATRUDNIENIA

zawarta na podstawie art. 101(2) Kodeksu pracy

Strony umowy

Pracodawca (nazwa / imie i
nazwisko)

Adres pracodawcy

NIP pracodawcy
Reprezentowany przez
Pracownik (imie i nazwisko)
Adres zamieszkania pracownika
PESEL pracownika

Stanowisko pracownika

§ 1. Zakres zakazu konkurencji

1. Pracownik zobowigzuje sie, ze przez okres obowigzywania niniejszej umowy nie bedzie prowadzi¢
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy.

2. Za dziatalnos¢ konkurencyjng uznaje sie w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym jako wspdlnik lub udziatowiec) na wtasny lub cudzy
rachunek w zakresie: .........ccouuueee. ,

b) swiadczenie pracy lub ustug na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej
umowy na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy,

c) zasiadanie w organach (radzie nadzorczej, zarzadzie) podmiotéw prowadzgcych dziatalnosc
konkurencyjna.

3. Obszar geograficzny obowigzywania zakazu: .....................

§ 2. Czas trwania zakazu

1. Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje przez okres .................... miesiecy od dnia ustania
stosunku pracy, tj. od dnia ..........ccueee...

2. Zakaz wygasa przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1 w przypadkach wskazanych w § 5 niniejszej
umowy.

§ 3. Odszkodowanie dla pracownika
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1. Z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji okreslonego w § 1 Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty
Pracownikowi odszkodowania w wysokosci .................... % wynagrodzenia otrzymanego przez Pracownika
przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu.

2. taczna kwota odszkodowania wynosi: .................... zt brutto.

3. Odszkodowanie wyptacane jest w réwnych miesiecznych ratach po .................... zt brutto, pfatnych do
..................... dnia kazdego miesigca, przelewem na rachunek bankowy Pracownika nr: .....................

4. Minimalna wysokos$¢ odszkodowania, zgodnie z art. 101(2) § 3 Kodeksu pracy, nie moze by¢ nizsza niz 25%
wynagrodzenia otrzymanego przez Pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy
okresowi obowigzywania zakazu.

§ 4. Kara umowna

1. W razie naruszenia przez Pracownika zakazu konkurencji okreslonego w § 1, Pracownik zobowigzany jest
do zaptaty na rzecz Pracodawcy kary umownej w wysokosci .................... zt.

2. Pracodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonej
kary umownej na zasadach ogdlnych (art. 484 § 1 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy).

3. Zapfata kary umownej nie zwalnia Pracownika z obowigzku zachowania zakazu konkurenciji.

§ 5. Wygasniecie zakazu
1. Zakaz konkurencji okreslony w § 1 wygasa przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 2, gdy:
a) ustaty przyczyny uzasadniajgce zakaz (Pracodawca powiadomi o tym Pracownika na pismie),

b) Pracodawca nie wyptaca odszkodowania w terminach i wysokosci okreslonych w § 3 — zakaz wygasa po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego przez Pracownika 7-dniowego terminu do zaptaty zalegtego
odszkodowania.

2. W przypadku wygasniecia zakazu Pracownik nie traci prawa do odszkodowania za okres, w ktorym zakaz
obowigzywat.

§ 6. Informacje poufne

1. Pracownik oswiadcza, ze w trakcie zatrudnienia miat dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, w tym w szczegdlnosci do: .....................

2. Niniejsza umowa nie wytgcza innych zobowigzan Pracownika wynikajgcych z przepiséw prawa ani
odrebnych uméw dotyczgcych zachowania poufnosci.

§ 7. Postanowienia koricowe
1. Umowa zawarta jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci (art. 101(3) Kodeksu pracy).
2. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu
cywilnego w zakresie, w jakim sg one dopuszczalne.

4. Spory wynikajgce z niniejszej umowy rozpatruje sgd wtasciwy dla siedziby Pracodawcy.

5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podstawa prawna: art. 101(2) i art. 101(3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).
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(Pracodawca / Osoba upowazniona) (Pracownik — czytelny podpis)
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