UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCII

zawarta w trakcie trwania stosunku pracy na podstawie art. 101' Kodeksu pracy

Pracodawca

Nazwa pracodawcy
Adres siedziby

NIP

REGON

Reprezentowany przez

Pracownik

Imie i nazwisko
Adres zamieszkania
PESEL

Stanowisko / rodzaj pracy

§ 1. Zakres zakazu konkurencji

1. Pracownik zobowigzuje sie, ze w okresie trwania stosunku pracy nie bedzie prowadzit dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Pracodawcy, w szczegdlnosci:

a) nie bedzie prowadzié¢ we wtasnym imieniu lub wspdlnie z innymi osobami dziatalnosci gospodarczej w
branzy lub zakresie tozsamym lub zblizonym do dziatalnosci Pracodawcy;

b) nie bedzie zawieraé umow o prace, umoéw zlecenia ani innych umdéw o sSwiadczenie ustug z podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy;

¢) nie bedzie uczestniczy¢ jako wspdlnik, cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej ani w innej roli w
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy.

2. Przez dziatalno$¢ konkurencyjng rozumie si€: ......ccccvveeenes

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujgcy zakres dziatan: .....................

§ 2. Obowiazki Pracownika

1. Pracownik zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé Pracodawce o jakimkolwiek zapytaniu lub ofercie
ze strony podmiotéw konkurencyjnych, dotyczgcych podjecia wspétpracy lub zatrudnienia.

2. Pracownik zobowigzuje sie do nieujawniania, nieudostepniania ani niewykorzystywania w celach
konkurencyjnych informacji poufnych Pracodawcy, w tym w szczegdlnosci: listy klientdw, danych
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handlowych, know-how, strategii rynkowej, receptur, technologii produkcji oraz innych informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

3. Obowigzki okreslone w niniejszym paragrafie sg niezalezne od obowigzkdw wynikajgcych z art. 100 § 2 pkt
4 Kodeksu pracy.

§ 3. Czas obowigzywania
1. Niniejsza Umowa obowigzuje przez ..........cceee......

2. Umowa wygasa automatycznie z dniem rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy tgczgcego Strony,
chyba ze Strony zawrg odrebng umowe o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia na podstawie art. 1012
Kodeksu pracy.

3. Wczesniejsze rozwigzanie Umowy wymaga formy pisemnej i zgody obu Stron.

§ 4. Skutki naruszenia

1. W razie naruszenia przez Pracownika postanowien niniejszej Umowy Pracodawcy przystuguje prawo do
zadania natychmiastowego zaprzestania naruszenia.

2. Pracownik, ktéry umyslnie wyrzadzit Pracodawcy szkode wskutek naruszenia zakazu konkurencji, ponosi
petng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg bez ograniczer kwotowych, na podstawie art. 122 Kodeksu pracy.

3. Niezaleznie od powyzszego, Pracodawca moze dochodzi¢ roszczen z tytutu czynu nieuczciwej konkurencji
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

4. W razie naruszenia Umowy Pracownik zobowigzany jest zaptaci¢ kare umowng w wysokosci .....................
Zaptacenie kary umownej nie wytgcza prawa Pracodawcy do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
jej wysokos¢.

§ 5. Postanowienia koricowe

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w zwigzku z umowa o prace zawartg pomiedzy Stronami i stanowi jej

uzupetnienie.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz ustawy o

zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
4. Spory wynikajgce z niniejszej Umowy bedg rozstrzygane przez wtasciwy sad pracy.

5. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podstawa prawna: art. 1017, art. 1014 art. 122 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2022 r. poz. 1233 ze zm.).

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej) (podpis pracownika)
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